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Podstawy prawne:

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. 1997 Nr 87 p0z.483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenia Ogdélne ONZ 20
listopada 1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943,
tekst jednolity z dnia 2016.12.02).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59).

Rozporzadzenie MEN zdnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdtowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017r. poz.649).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkét.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz. U. z 2017, poz. 1591).

Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005r. (Dz. U. Nr 179, poz. 1485
z pdin. zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdéw organizowania

ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2017r.
poz. 1578).

Rozporzadzenie MENIS zdnia 18 kwietnia 2002r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2002r. Nr 46, poz. 432 ze zm.).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007r. w sprawie warunkow isposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty iplacowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych
do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r. poz. 243).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z2014r. poz. 1170).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 marca 2014r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. z 2014r. poz. 478).

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2015r. poz. 1270).

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015r. w sprawie wymagan wobec szkét (Dz.
U. z 2015r. poz. 1214).

Ustawa z dnia 14 marca 2014r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U.z
2014r. poz.498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z2014r., poz.
1118).

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2013r. poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014r. — Dz. U. z 2014r., poz. 1232).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.
U. z 2014r. poz. 1182).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.z
2013r. poz.885 z ostatnimi zmianami w 2014r. —Dz. U. z 2014 r. poz. 379i911).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012r. poz. 977 ze zm.
w 2014r. poz. 803).
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Rozporzgdzenie MEN zdnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieciimtodziezy (Dz. U. z 2014r. poz. 1157). 24. Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia
2002r. w sprawie bezpieczenstwa ihigieny w publicznych iniepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z2011r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z
2005r. Nr 180,poz. 1493).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity:
Dz. U. z 2012r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz.U. 2 2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014r.,
poz. 191).

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.z
2014r. poz. 167).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2014r. poz. 1202).

Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022r. w sprawie wykazu zajeé¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogdéw, pedagogdéw specjalnych,
psychologéw, logopeddw, terapeutédw pedagogicznych i doradcédw zawodowych. Zadania
pedagoga specjalnego okresla § 3 ust. 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
(Dz.U. z 2022r. poz. 1903).



ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA
OGOLNE

Ogdlne informacje o szkole

§1
1. Szkota Podstawowa w Bedziemyslu jest publiczng szkota

podstawowsa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek z adresem Bedziemysl 130.

3. Szkofa nie posiada numeru.

4. Szkota nosi imi¢ $w. Jana Kantego .

5. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. $w. Jana Kantego
w Bedziemyslu i jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach jest
uzywana petna nazwa szkoty.

6. Szkote prowadzi Gmina Sedziszow Matopolski .

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkots jest
Podkarpacki Kurator Oswiaty w Rzeszowie.

§ 2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ 0 przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej.

§3
1. Szkofa jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



§4
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. sw. Jana
Kantego w Bedziemyslu,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. §w. Jana
Kantego w Bedziemyslu,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sedziszéw Matopolski.



ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

Gtéwne cele szkoty

§5

Szkota realizuje cele izadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym  dostosowane  do
potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele iinni pracownicy szkolty maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

W okresie zagrozenia epidemiologicznego dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w systemie
pracy zdalnej.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale

przedszkolnym,

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I- 111 szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV— V11 szkoty podstawowej.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia
finansowaniaw celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.



§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej  poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci  korzystania z  rozwijajagcych  si¢  procesow  poznawczych,

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych  nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzebytworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7)  promowaniem ochrony  zdrowia,  tworzeniem  sytuacji  sprzyjajacych
rozwojowi nawykow izachowan prowadzacych do  samodzielnosci, dbania
0 zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z  wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10)  tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng
eksploracje otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci
i umozliwiajagcych  poznanie  wartosci oraz  norm  odnoszacych  sig do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoéw swojej pracy,

12) wspoldziataniem z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,



13) kreowaniem, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym  uzupelnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych
tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia Si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

rozwoju,
15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kulturyijezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spotecznyi moralnyucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznibw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoélpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji  spotecznych, sprzyjajacych  bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

3) formowanie uuczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob,

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego ilogicznego  myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju
umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do

nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasoéb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé
swiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji iokreslaniu drogi
dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogigbianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowose,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 i 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy iumiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznioéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie  spontanicznej  motywacji poznawczej
w motywacje swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i diuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci  poznawania i racjonalnego  oceniania  siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego
i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiagania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i  regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie
i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnosé¢
fizyczng 1 wilasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykow higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
itp.) 1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami zrodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do
nich wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,



20) tworzenie wiasnego systemu wartosci w oparciu 0 zasady solidarnosci,
demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowiazujacych w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wilasciwych
wzorcoéw zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci  bezpiecznego i higienicznego postgpowania
w zyciu szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznioéw niepetnosprawnych,

§ 8

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach
szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, dziatalnos¢ Szkolnego
Klubu Wolontariatu i Klubu Mitodego Europejczyka, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng  w Ropczycach,

Sadem Rodzinnym w Ropczycach, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej

w Sedziszowie Matopolskim i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi

szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkotydo momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich
na korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym
wieku dla oddziatu przedszkolnego, I- Ill oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,



7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie  przepisow  ruchu  drogowego,  ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkoéw, placow, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowytryb zycia,

13) Stosowanie procedur postepowania i bezpieczenstwa zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczng, opracowanych na podstawie wytycznych MEIN oraz instytucji
panstwowych odpowiedzialnych za zdrowie i bezpieczenstwo obywateli.

a takze:

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

15) inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie¢ do 0sob postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osobe do dyrektora,

16) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) nal5 ucznidbw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych $rodkéw lokomocii,

2) na 10 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji
lub udaje sie poza miasto,

3) na 10 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowane;.

3. Szkola zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora

w sprawach  z zakresu obowiazku szkolnego uczniow, jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w  rozumieniu Kodeksu postepowania

administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach
dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkole.

Dyrektor szkoty

§ 11

1. Dyrektor szkotly Kkieruje szkotla, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzanydo:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej
pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiazujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole



3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie  finansowym  szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Podkarpackiego  Kuratora ~ Oswiaty  z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych whnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w  ramach
jej kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolhego poza
szkota oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowiazywa¢ od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,



18)  organizowanie  uczniowi, ktory posiada  orzeczenie 0  potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas
i oddziatéw tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeks pracy nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania izwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikoéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanychprzez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o0 wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,



16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowiacym odrgbny dokument,

( Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen oraz na tablicy ogtoszen.

Rada pedagogiczna
§ 12
1. Radg¢ pedagogiczna tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

w zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda radypedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowiacych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracyszkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,



12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajagcejkandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian
I uchwala statutlub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Samorzad uczniowski

§ 13

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkotysamorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, aw szczego6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ Z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.



Rada rodzicow
§ 14
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacje rodzicoOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Zasady wspotdziatania organéw szkoty
§ 15

Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

$ 16

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodna dziatalnos¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja
jednak obiezagce informowanie innych organow szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty ispory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne
§ 17

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wigcej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolnydla dzieci 6 - letnich , 5 —letnich , 4 —letnich.

5. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 wychowankow.

§ 18

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 19

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie i przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej”.

§ 20

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 21

1. W Kklasach V- VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.1
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkofe.

§ 22

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,



2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac 0golny tygodniowy
czas zaj¢c¢ ustalony wtygodniowym rozkiadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 23

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkofa organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach mig¢dzyklasowych
i migdzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe¢ uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem wciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 25

1. Termin rozpoczecia izakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennik papierowy (do konca roku szkolnego 2017/2018) i dziennik
elektroniczny jako dziennik dokumentujacy zajgcia lekcyjne.



§ 26

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym i moze zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie Kkorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami  opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania .

6. Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 27

1. Dla wszystkich uczniow klas 1V-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniona opiek¢ w swietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkotyprzez ucznia.

§ 28

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegolnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 29

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych



funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, wtym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zaje¢ciach z rdéznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie iopracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nosnikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie

wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien

we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawdg
i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach igodzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze
w doborze literatury iksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,



¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

Organizacja Swietlicy szkolnej
§ 30
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 0s6b samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupie wychowawczej. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w skiad rady pedagogicznej i skladaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawca s$wietlicy wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, otaczajac opieka dzieci z rodzin
niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja sie w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

Organizacja stotowki szkolnej

§ 31

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

2. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktora ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicéow i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie



w catosci lub czesciowo kosztow positkéow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

§ 32
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

8 sal lekcyjnych, pracownie komputerowa, biblioteke szkolng, sale petniaca funkcje sali
gimnastycznej i sale przedszkolna.

§ 33

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) konsultacji przedmiotowych.

Pomoc materialna dla uczniow

§ 34
1. Pomoc materialna ma charakter socjalnyalbo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiaggniecia sportowe.

4. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: niepetnosprawnos¢, a takze, gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie
losowe.

5. Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego
oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej migdzyszkolnym,
z zastrzezeniem ust. 9.



9. Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach s$rodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 35

1. Szkota wspoétpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng w Ropczycach oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkotycelem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest dyrektor szkoty.
3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji  politycznych,
stowarzyszenia inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — zasady ogdlne

§ 36

W przypadku wystapienia na terenie szkoty:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3
zajecia stacjonarne zostaja zawieszone na rzecz zajec¢ zdalnych (zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc).

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie z wytycznymi
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci  z wykorzystaniem dostgpnych dla ucznidow srodkow  komunikacji
elektronicznej.

3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedtug szczegotowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.



4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegoInosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania

i Internetu umozliwiajgcych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztaicenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia.

6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
0 sposobie i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegoélnosci w zakresie organizacji
ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego
nauczania, jezeli sgorganizowane,

7) korzystaja z wybranych komunikatoréw, takich jak: dziennik elektroniczny Librus,

Facebook/Messenger, e-mail lub srodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, aplikacje zgodnie z preferencjami
nauczycieli, np. Microsoft Teams, Classroom Meet, ZOOM lub innych, umozliwiajacych
kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajag wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.



8. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

9. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.
11. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odlegtos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor
pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

15. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
oraz o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania itygodniowego (lub
semestralnego) rozkladu zaje¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

16. W okresie zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, nauczyciele oddziatow przedszkolnych
przekazuja rodzicom dzieci materiaty niezbedne do realizacji zajg¢ w domu za posrednictwem
komunikatorow lub aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli, a takze informuja rodzicow
0 dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez
dzieckow domu.

17. W okresie zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych, nauczyciele — wychowawcy klas I-111
informujag  uczniow i rodzicow o dostepnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, e-mail oraz aplikacji zgodnie z preferencjami nauczycieli.

18. Nauczyciele — wychowawcy klas 1V-VIII informuja uczniéw o dostepnych materiatach,
a takze mozliwych sposobach iformach ich realizacji przez ucznia w domu, za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, Platformy Office 365 (w tym aplikacji
Teams).

§ 37

1. W przypadku uczniow i dzieci nieposiadajacych dostepu do Internetu ustala sie zasady
przekazywania materiatow niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. Nauczyciel w oddziale przedszkolnym przesyta poprzez komunikator lub na telefon
komorkowy rodzica dziecka, o ktérym mowa w ust. 1, informacje o dostepnych materiatach
niezbednych do realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢,a takze mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.



Rodzice przesylaja wykonane  przez  dziecko zadania ~ w sposob  uzgodniony
z nauczycielemz wykorzystaniem telefonu komorkowego.

3. Uczniom klas I-VIII, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele przesylaja na telefon
komoérkowy ucznia lub rodzica informacje o dostgpnych materiatach, a takze mozliwych
sposobach i formach ich realizacji przez ucznia w domu.

4. Uczniowie, o ktorych mowa w ust. 1, lub ich rodzice przesytaja nauczycielowi wykonane
przez uczniow zadania w Sposob uzgodniony z nauczycielem z wykorzystaniem telefonu
komorkowego.

5. Uczniom i dzieciom, o ktorych mowa w ust. 1, korzystajacym z zaje¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele przesytaja na telefon komorkowy rodzica lub
ucznia informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia lub dziecko w domu.

§ 38

1. Zajecia zdalne zostajg prowadzone przez nauczycieli w mozliwie najszybszym czasie od
zawieszenia zaje¢ stacjonarnych. Odbywaja sie¢ wedilug planu lekcji lub  wedtug
harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty. Godzina zajg¢ zdalnych trwa 45 minut (30
minut - praca z nauczycielem, 15 minut - praca wiasna ucznia).

2. W celu uczestnictwa w zajeciach organizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ w trybie rzeczywistym uczen lub rodzic dziecka loguje sie przy
uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, rozpoczyna nauczyciel. Uczniowie moga dotgczaé¢ do
rozpoczetej przez nauczyciela rozmowy.

4. Przed rozpoczeciem zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, w ich trakcie oraz po ich
zakonczeniu zaje¢ uczniowie nie prowadza rozmow miedzy sobg w formie czatu.

5. W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, uczestnicza wykacznie uczniowie. W klasach
mtodszych prace ucznia moga wspomagac rodzice, ktorzy informuja o tym nauczyciela.

6. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materiatow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

7. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢ zdalnych, fotografowanie ich (w tym
wykonywanie zrzutow ekranu), a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w Internecie lub
w inny sposoéb przebiegu tych zaje¢ i materiatow uzytych w ramach tych zaje¢, chyba ze jest
to uzasadnione nauczycielowi waznym wydarzeniem, lub w celu udostepnienia przebiegu
zajec¢ uczniom, ktorzy nie mogli wzia¢ udziatu w zajeciach w czasie rzeczywistym.

8. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaje¢ zdalnych, osobom spoza
danego oddziatu lub danej klasy.

9. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaje¢ zdalnych, zostal udostepniony
osobie postronnej, nauczyciel moze zerwaé potaczenie.

10. Podczas dofaczania do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, uczen powinien byc
widoczny i styszalny (wigczona kamera i mikrofon w urzadzeniu) w celu prawidiowej
identyfikacji uzytkownika. Jezeli urzadzenie, z ktoérego korzysta uczen, nie jest wyposazone w
kamere, rodzic powinien poinformowac o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajecia.

11. Uczen powinien jeszcze przed zajeciami, o ktorych mowa w ust. 1, zadba¢ o to, by
w miare mozliwosci znalez¢ miejsce, w ktorym bedzie miat odpowiednie warunki do nauki
(cisza, brak rozpraszajacych bodzcow).



12. Domownicy powinni wiedzie¢, kiedy uczen bierze udziat w zajeciach, o ktorych mowa
w ust. 1, i nie powinni przeszkadza¢ podczas ich trwania.

13. Jezeli uczen posiada stuchawki (np. do telefonu), moze podiaczyé¢ je do urzadzenia,
z ktorego bedzie korzysta¢ podczas zaje¢ zdalnych Uczen powinien wyciszy¢ telefon lub
wylaczy¢ przychodzace powiadomienia.

14. Materiaty potrzebne do zaje¢ zdalnych, tj. podreczniki, zeszyty, zeszyty ¢éwiczen,
przybory do pisania, przygotowane prace, materiaty wskazane przez nauczyciela, uczen
przygotowuje przed zajeciami.

15. Uczen na zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ taczy si¢
punktualnie.

16. Podczas zaje¢¢ zdalnych, uczen:

1) stucha wypowiedzi, wskazowek i instrukcji nauczyciela,

2) wykonuje polecenia nauczyciela,

3) zajmuje si¢ wylacznie czynnosciami zwigzanymi z przebiegiem zajgc,

4) wytacza komunikatory, aplikacje i strony internetowe, ktére nie  sa
zwigzane z przebiegiem zaje¢,

5) Kkorzysta z dostgpnej podczas zaje¢ funkcji przesylania wiadomosci tekstowych (tzw.
czat) tylko w celu komunikacji z nauczycielem lub grupag w sprawach zwigzanych wytgcznie
z przebiegiem zaje¢; uczen, ktory przesyla materialy niezwigzane z zajgciami, zostanie
ukarany zgodnie z postanowieniami statutu szkoty, a o zajsciu zostang poinformowani rodzice
(opiekunowie prawni),

6) stucha wypowiedzi innych uczestnikow zajgé,

7) zgtasza che¢ wypowiedzi i czeka na udzielenie gtosu przez nauczyciela,

8) pozostaje na swoim miejscu i zachowuje cisze,

9) odnosisie do innych z szacunkiem,

10) uzywa kulturalnego jezyka, przestrzega norm kulturalnej komunikacji,

11) moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

17. W razie wystgpienia problemoéw technicznych z dotaczeniem do zaje¢ zdalnych oraz
trudnosci ze zrozumieniem omawianego materiatlu uczen powinien skontaktowac sig
bezposrednio z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

18. Nauczyciel, jako organizator i moderator zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, dba o to, aby
przesylane materiaty pochodzity ze sprawdzonych i bezpiecznych zrodet.

19. Podczas zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, a w sytuacji zaklocenia zajec¢ zgtasza incydent dyrektorowi szkoty.

20. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym
poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach etykiety.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§39

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania

pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 40

1. Dla zapewnienia prawidiowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
spotecznego wicedyrektora.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
spotecznego wicedyrektora rozciagga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 41
1. Dyrektor tworzy stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiegowego.
2. Do zadan gtéwnego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie ksiggowosci i sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzor nad srodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowej.
3. Szczegotowyzakres czynnosci gtownego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.

Zadania wychowawcy oddziatu

§ 42
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,



2) planuje i organizuje wspdélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formyzaje¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajagc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych,
jak i z roznymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéltdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocyw swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy iszkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) troske 0 rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznychformach zajg¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie uuczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystosc na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym



i rodzicami ucznia,

15) ochrone przed skutkami demoralizacji iuzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne iterminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z zespotem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, pedagoga szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowanywniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca.

6. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy
z udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

Obowigzki nauczyciela
§ 43

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
i opiekuncza.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest takze do dostepnosci w szkole w celu udzielania
uczniom i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb.

Nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych



i opiekunczych. Udziat uczniow i rodzicow na konsultacjach jest dobrowolny, a konsultacje
moga by¢ grupowe lub indywidualne (konsultacje indywidualne wymagaja wczesniejszego
zadeklarowania nauczycielowi zamiaru obecnosci). Szczegotowy harmonogram i zakres
konsultacji dla uczniow/wychowankow i ich rodzicow jest ustalany w kazdym roku szkolnym
i podawany do wiadomosci nauczycieli, uczniow i rodzicow.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkotyw tym zakresie,

7) kontrolowaé¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwiocznie informowaé
wychowawce klasy oniezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegac¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowac¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczyc si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

Zadania nauczycieli specjalistow

44
1. Uczniom pomocy psychoIogiczno-pedag%gicznej udzielajg nauczyciele oraz specjalisci
realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, pedagodzy
specjalni zwani dalej ,,specjalistami”.
2. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

3. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom Klas, a w szczegoélnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla



uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych iopiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznioéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej ipedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ropczycach

i poradniami specjalistycznymi, Kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym mowy
gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.



5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz zapewnienia dostepnosci uczniom ze szczegolnymi potrzebami,

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow grup wychowawczych i innych specjalistow

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
—  dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
—  doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,
6) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w
przepisacho organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajacej.

6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢g w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznioéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciaggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 45
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacii,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I pogiebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele swietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosc.



§ 46

1. W szkole dziataja zespolty wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare potrzeb,

2) opracowywanie planow, programow, rozkltadéow nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrzesnia danego roku

szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 47
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)  zorganizowanie  wspolpracy  nauczycieli  dla  uzgodnienia  sposobow
realizacji programoéw  nauczania, Kkorelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegotowych — kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikow nauczania,

3) organizowanie =~ wewnatrzszkolnego  doskonalenia ~ zawodowego  oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 48

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do
rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw
uczniow.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora
szkoty:

1) po jednym wychowawcy zkazdego rocznika szkolnego,
2) W miarg potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy wszczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczegoélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod



uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.



ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 49

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma
wspomagac¢ wychowawcza role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania
moralnego i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty wterminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o0 realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego
etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty, oddziatu przedszkolnego .

§ 50
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobista prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow iodebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich
upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.



§ 51

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania
ucznibw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. w ramach tej
wspolpracy rodzice majg prawo do:

1)  kontaktow z wychowawca Klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych
spotkan z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, konsultacje).

2. Do obowiazkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoéidziatanie z  organami  szkoty w  przeciwdziataniu  przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora
szkoty o zmiane wychowawcy klasy.



ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 53

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny, noszenia
stosownego stroju , niefarbowania wiosow, niemalowania paznokci oraz braku makijazu.

2. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje
stroj galowy:

1) dziewczeta: biata bluzka , czarna lub granatowa spodnica ,
2) chiopcy: biata koszula , czarne lub granatowe spodnie .
3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowiazuje stroj sportowy.

4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie zmienne sportowe o0
podeszwach niepozostawiajacych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 54
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach
Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sSi¢ z programem nauczania, z jego tresciag, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku
I osiagnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania wiasnych i zaspokajania zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,



11) zaje¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych rozwijajacych ich  zainteresowania
i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu iopieki przystugujace uczniom niepetnosprawnym
w czasie przewozu do szkoty,

14) wpltywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petniagcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 55
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge
do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozyc¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

§ 56

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy iumiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace

z planu zajgc¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spoéznienia na zajecia, uczen
zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej sie one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zajec¢ edukacyjnych:

a) zachowywac¢ podczas lekcji nalezyta uwagg,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

C) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac



poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w  okreslonym terminie i formie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przediozyc
w dniu stawienia Si¢ na zajecia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez
rodzicow, w formie pisemnego lub zlozonego ustnie wychowawcy Kklasy
oswiadczenia 0 przyczynach  nieobecnosci  dziecka —  ostateczng  decyzje
0 usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje¢ szkoly oraz wspottworzenie jej
autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
10) dbania o pickno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawia¢  si¢  przejawom  wulgaryzmu
i brutalnosci,
c) szanowa¢ poglady iprzekonania innych,
d) szanowa¢ godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy
Zyciu,
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegoéw, wystrzegac
si¢ szkodliwych natogow: alkoholu, tytoniu, e-papierosoéw, narkotykéw, dopalaczy itp.,
14) nie uzywania narkotykéw oraz innych srodkow odurzajacych,
15) nie uzywania i nie przynoszenia do szkoty materiatow wybuchowych,
16) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

17) troszczenia sie¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice -
rodzice zobowiazani Sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo kosztyzakupu nowego mienia,

18) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

19) korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty (tylko za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym) zgodnie
z regulaminem;

a) rejestrowa¢ obrazy i  dzwigki, a nastepnie je odtwarza¢, tylko za zgoda
0sob rejestrowanych,



2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 57
1. Uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:
1) pochwalg ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwatg ustng wychowawecy na zebraniu rodzicow,
3) pochwate ustna dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow ,

2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:
1) szczegolne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu

szkoty,

3) szczegolne osiagniecia  w  konkursach  przedmiotowych, turniejach
i konkursach sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czynyprzynoszace zaszczyt szkole( dzielnos¢, odwaga, itp.)

§ 58

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniéw kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie
statutu szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukaranyza:

-naruszenie godnosci ludzkiej.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec
klasy,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowiazanie ucznia do
poprawy,

4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy, jesli taka istnieje.



§ 59
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wptyneto na poprawe
postepowania ucznia,

2) W razaCy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 60

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

§ 61

1. Od kar natlozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemne;j.
Dyrektor szkoty wterminie 7 dni rozpatruje odwotanie iinformuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

2. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie 0 rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasiegnac¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.



ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Ogolne zasady oceniania

§ 62
1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagni¢cia edukacyjne ucznia,

2)  zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen kwalifikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

7) ustalanie  warunkow i sposobu  przekazywania rodzicom informacji
0 postepach trudnosciach w nauce izachowaniu ucznia oraz o szczegolnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 63
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z zajec edukacyjnych



wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach itrybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu W miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego
dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow iich rodzicow — po  dokonaniu  jakichkolwiek  zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania
odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow,

dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz Kkryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczychi w miesigcu  wrzesniu
w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest w odpowiednim wpisem
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest
podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkole z obowigzku  zapoznania  rodzica ze  szczegotowymi  warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowiagzujacymi w szkole w wymienionym
terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania Si¢ ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi
w szkole.

§ 64

Ocenysa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Oceny srodroczne i roczne wystawiane sg na podstawie ocen czgstkowych oraz stopnia
zaangazowania ucznia w proces edukacyjny.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznioéw
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien ja
uzasadnic ustnie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

=

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela,

2) rodzice ucznibw — na zebraniach klasowych (lub w przypadku nieobecnosci
nauczyciela uczacego danego przedmiotu w dniu zebrania klasowego, po ustaleniu
konkretnego terminu).



§ 65

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci  psychofizycznych
ucznia w przypadkach okreslonych przez prawo oswiatowe.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych przez prawo oswiatowe.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu Ssie,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych
na weczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych przez prawo
oswiatowe.

§ 66

1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem docenienia Staran oraz
wyrazania uznania dla osiagni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizowane jest za pomoca:

1) oceny stownej — odnoszenia si¢ do dzialan i 0Siggni¢¢ ucznia oraz jego
zachowania i trudnosci w procesie uczenia sig;

2) oceny wspierajacej — odnoszenia si¢ do dziatan i osiagni¢¢ ucznia

w aspekcie doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielania jemu pomocy i wsparcia
w poszukiwaniu powodoéw niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceny Kksztattujacej — wypracowywania warunkow wspierajacych
efektywne uczenie si¢ i prace nad soba ucznia i wspieraniu ucznia w planowaniu jego
nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach
w procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caty
rok szkolny.

4. Biezace oceny w klasach 1| — Ill, biezace, $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej oraz
oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy— 6

2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny —1

5. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.



6.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie

zawsze przed ustaleniem oceny.

7.

9.
oc

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne
w petnym brzmieniu.

Prace pisemne oceniane sg wg skali:
celujacy: 100%

bardzo dobry: 90% - 99%

dobry : 71% - 89%,

dostateczny: 50% - 70%,
dopuszczajacy: 30% - 49%,
niedostateczny : ponizej 30%.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace 0golne wymagania edukacyjne na poszczegolne
enyszkolne w stopniach:

» stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:

e opanowaf cafos¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania

» potrafi korzysta¢ ze wszystkich dostepnych Zrodet informacji i samodzielnie
zdobywac¢ potrzebne wiadomosci,

» systematycznie wzbogaca Swojg wiedze korzystajgc z roznych  Zrédet
informacji stosownie do posiadanego wieku,

« odnosi sukcesy w konkursach, w kforych wymagana jest wiedza
i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu,

 jest autorem samodzielnie wykonanej pracy o duzych wartosciach
poznawczych i dydaktycznych,

« samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw zaréwno w czasie
lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej,

* wyraza samodzielny, obiektywny stosunek do omawianych zagadnien

w stopniu odpowiednim do wieku,
» potrafi udowodni¢ swoje zdanie uzywajgc odpowiedniej argumentacji bedgcej
skutkiem nabytej samodzielnie wiedzy.

« stopien bardzo dobry (5) oznacza, Ze uczen:
» opanowaf catos¢ materiatu przewidzianego w programie nauczania,
 posiada wiedze pozwalajgca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych sytuacjach,

« sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodet informaciji,

» bierze udziat w konkursach wymagajgcych dodatkowej wiedzy
I umiejetnosci z nauczanego przedmiotu,

« samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela
postugujqgc Sie nabytymi umiejetnosciami,

» potrafi poprawnie rozumowaé w Kkategoriach przyczynowo - skutkowych
wykorzystujgc wiedze przewidziang w programie,

» rozwigzuje problemy i zadania dodatkowo stawiane przez nauczyciela, h) potrafi Zgczy¢é
wiedze z kilku przedmiotow przy rozwigzywaniu zadan.



+ stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

+ opanowaf zdecydowang Wiekszos¢ materiafu programowego,

« zna definicje, fakty, pojecia,

* stosuje jezyk przedmiotu,

* potrafi korzystac ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodef informaciji,

* umie samodzielnie rozwigzywac¢ typowe zadania, a trudniejsze wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela,

 poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

potrafi zastosowac wiedze w typowych sytuacjach,

bierze udzial w niektorych konkursach na etapie szkolnym,

rozwigzuje niekzore zadania dodatkowe.

+ stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:
* opanowaf materiaf nauczania w stopniu zadowalajgcym,

 zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajgce na rozumienie
najwazniejszych zagadnien,

» potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrédet
informaciji,

« potrafi wykonaé proste zadania,

* wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach.

+ stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:
+ posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna usungcé W diuzszym okresie czasu,

» potrafi wykonaé proste polecenia wymagajgce zastosowania podstawowych
umiejetnosCi przy pomocy nauczyciela,

* posiadane umiejetnosci umozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania.

. stopien niedostateczny (1)
oznacza, ze uczen:
a) posiada duze braki w wiedzy,
b) nie rokuje na ich usuniecie nawet przy pomocy nauczyciela,

c) nie potrafi Wykona¢ prostych  polecen  wymagajgcych  zastosowania
podstawowych umiejetnosci nawet przy pomocy nauczyciela,

d) braki uniemozliwiajg edukacje na nastgpnym poziomie nauczania.



10. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

. praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela diuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas
zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace
materiat wigkszy niz z trzech lekciji:

« maksymalnie 1 praca klasowa w ciggu dnia, 3 w ciggu tygodnia —
zapowiedziane i wpisane do dziennika z 7 dniowym wyprzedzeniem,

» jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem.

11. W Kklasach I-111 srédroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnychsg ocenami opisowymi.

12. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

13. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu 2 tygodni.

14. Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka,
podczas wywiadowek oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.

Zasady oceniania zachowania uczniow

§ 67
1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbalosé o honor i tradycje szkoly,
4) dbalosé¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.



2. W Klasach I- Il érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. Srodroczna i roczna oceng Klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy 1V
szkoly podstawowej ustala si¢ wg nast¢pujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie
6) naganne.

4. Ocene zachowania wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ kulturg jezyka, godnie
reprezentuje szkote, dba o jej honor i dobre imi¢, swoim stosunkiem do obowigzkéw szkolnych,
kulturg osobistg i postawag wobec innych ludzi jest przyktadem dla innych.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory dba o kulture osobista, cechuje si¢ wlasciwa
postawg wobec innych, aktywnym stosunkiem do obowigzkow szkolnych, dbatoscia o pigkno
mowy ojczystej, okazywanie szacunku innym. Sporadycznie zdarzaja mu si¢ drobne
niedociggnigcia, ktore naprawia.

Oceng zachowania dobrg otrzymuje uczen, ktory godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1
poza nig, wypelnia swoje obowigzki, przestrzega norm 1 regulamindéw. Zdarzaja mu si¢ drobne
uchybienia, do ktdérych si¢ przyznaje i stara si¢ je naprawic.

Oceng zachowania poprawng otrzymuje uczen, ktory stara si¢ wypeltniaé¢ swoje obowigzki,
naprawi¢ popetnione btedy 1 potrafi przyznac¢ si¢ do nich.

Ocen¢ zachowania nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory famie normy i regulaminy szkolne,
SW0ja postawg zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow,
wykazuje niskg kulture osobista.

Oceng zachowania naganng otrzymuje uczen, ktory wchodzi w konflikt z prawem, uzywa
przemocy wobec innych, nagminnie tamie normy i regulaminy szkolne, mimo oddzialywan
wychowawczych nie wykazuje checi poprawy.



§ 68

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, do konca
stycznia.

3. W Kklasach |- Ill sroédroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajegé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
|- 111 szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajg¢,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 69

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz rédroczna i roczna
oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

2. Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiagnigtych efektow ksztatcenia,
2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnietych przez ucznia efektow ksztatcenia,

3. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli i ucznidow danego oddziatu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia.



4. Nie pozniej niz na 3 tygodnie przed Klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informuja uczniéw i rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis oceny do dziennika elektronicznego.

1)  poprzez przewidywang roczna ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ oceng wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
elektronicznym na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

2) poprzez przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumieé
ocene wpisang przez wychowawce w dzienniku elektronicznym, na 3 tygodnie dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. Nie pozniej niz na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniow i rodzicow o przewidywanej srédrocznej i rocznej ocenie
niedostatecznej z danego przedmiotu. Informacja do rodzicow zostaje przekazana w formie
pisemnej, a rodzice potwierdzaja jej otrzymanie wiasnorgcznym podpisem.

6. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do dziennika
elektronicznego informacji o zebraniu wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej lub
zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

7. Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia
z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywana
I wyzsza, ktora moze by¢ uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.

§ 70

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych  przekraczajacej potowe  czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktoryprzeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb iforme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.



§71

1. Uczen klasy I- 11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasyprogramowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i 0siggnigé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
opowtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- 11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasi¢gnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | - Il szkoty podstawowej do  klasy
programowo wyzszej rowniez W ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwaoch Klas.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwaoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w Ciggu
roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.



§72

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Kklasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczagcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian  wiadomosci i umiejetnosci  ucznia, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjnazlanych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie ina zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
w tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.



§ 73

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywna ocene Kklasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
I wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza Klasg.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajgcia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 74

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
i przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie ksztaicenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada  Pedagogiczna, uwzgledniajagc  ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowe;.



ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§75

1. Szkota uzywa piecze¢ci urzgdowych o tresci:
Szkota Podstawowa im. $w. Jana Kantego w Bedziemyslu.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 76
1. Szkota posiada wiasny sztandar, nadany 28 maja 2013 roku.

2.Sztandar jest przechowywany w gablocie w kaciku patrona, opieke nad nim sprawujg wyznaczeni
cztonkowie Rady Pedagogicznej.

3. Poczet sztandarowy wytania si¢ sposrod uczniow najstarszych klas.

4. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na uroczystosci pozegnania absolwentow
szkoty.

5. Szkota posiada wiasny hymn, ktory épiewany jest podczas Swieta Patrona Szkoty
oraz na wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

6. Chorazych pocztu sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: dziewczeta - biata
bluzka i czarna lub granatowa spodnica , chtopcy - biata koszula i czarne lub granatowe
spodnie.

7. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 20 pazdziernika .
8. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy.

1) flagami dekorujemy szkote z okazji swiat i rocznic panstwowych oraz waznych
Swigt szkolnych ,

2) w czasie zaloby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega na budynku
szkoty,

3) godto panstwowe wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty,

4) nad godtem w kazdej sali wisi krzyz.



§ 77

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej BIP.

§78
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej
im. $w. Jana Kantego w Bedziemyslu” przyjety przez Rade Pedagogiczng uchwatg
nr 4/2015/2016 w dniu 28 sierpnia 2015r.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2017r.

3. Aktualizacja statutu od 1 pazdziernika 2021r.

4. Aktualizacja statutu od 1 lutego 2023r.



